
 

 

 

 

 

 

 

 

今よりもっと幸せな職場環境と幸せな家庭の両立を支援します。 

 

当法人は 2019 年より職員とその家族の健康を守りたいとの思いから、健康経営に取り組み、

昨年には健康優良法人 2021 ブライト 500 に認定されました。今後も働き方改革と健康経営を実

践し、職員の働きやすい環境と健康を守り、医療機関として地域の医療に貢献し、一人ひとりが

生き生きと働けるような職場環境づくり、幸せな家庭環境づくりに努めていきたいと考えていま

す。 

 

☆残業ゼロを目指しています 

☆産休・育休・看護休が取得しやすい 

☆資格取得・スキルアップ応援します 

☆女性が働きやすい職場です 

 

 

 

残業削減と業務効率化で 

ワークライフバランスの向上 

 

☆多様な勤務体系に対応するために 

1 カ月単位の変形労働時間制を導入 

しています 

 ☆残業を事前申請することで計画的に 

業務を行っています 

 ☆育児休業制度・短時間勤務制度の 

取得支援します 

 

 

埼玉県多様な働き方実践企業に認定されました 


